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Prot. n. 4022 / B10 San Severo, 29 settembre 2023
A tutto il Personale Docente, DSGA e ATA

Oggetto:  Trattamento di quiescenza. Comunicazioni.

Si comunica che con Circolare n. 54257 del 18/09/23, condivisa con I’'INPS, il MIM ha trasmesso il D.
M. n. 185 del 15/09/2023 per la presentazione delle domande di pensionamento da parte del Personale
della scuola, che di seguito si riassumono:

o ¢ fissato al 23 ottobre 2023 il termine per la presentazione, tramite la procedura web POLIS
“Istanze on line”, delle domande di pensionamento con effetto dal 1/09/24 e per I’eventuale
revoca, cancellando tramite POLIS la domanda di cessazione precedentemente inoltrata;

e Oltre alla domanda di cessazione, va anche presentata la domanda di pensione che deve essere
inviata direttamente all’INPS, esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

- presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'Istituto, previa registrazione;
- presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);
- presentazione telematica della domanda attraverso I'assistenza gratuita del Patronato

Si evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara procedibile fino a

quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.

La richiesta potra essere redatta avvalendosi di cinque istanze Polis che saranno attive

contemporaneamente.

La prima conterra le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

o domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2024;

o domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a
pensione;

« domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto in servizio negli anni precedenti.

La seconda, la terza, la quarta e la quinta conterranno:

o domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti per quota 100, maturata
entro il 31 dicembre 2021;

o domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti per quota 102, maturata
entro il 31 dicembre 2022;

o domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti per quota 103, da
maturare entro il 31 dicembre 2023;

o domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021 opzione
donna con requisiti al 31/12/2021 — OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento dei
requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (opzione donna con requisiti al 31/12/2022)

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla

pensione quota 100 o 102 o 103 o “opzione donna” (requisiti al 31/12/2021 o al 31/12/2022), queste

ultime verranno considerate in subordine alla prima istanza.

- Siricorda che la stessa scadenza (23 ottobre) é valida per la richiesta di trattenimento in servizio,
in modalita cartacea, ai fini del raggiungimento del requisito minimo;

- lo stesso termine (23 ottobre) é previsto per la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro in
part-time con contestuale riconoscimento del trattamento di pensione. All'atto della domanda gli
interessati dovranno indicare se intendono permanere in servizio a tempo pieno, Ovvero essere
collocati in pensione, qualora non si verificassero le condizioni per l'attribuzione del part-time.

Sono richiamati inoltre, i requisiti necessari per accedere al trattamento di pensione.

Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi presso gli Uffici di Segreteria, tramite contatto
telefonico allo 0882/221814 e/o 0882/222950.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Angela Corvelli
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